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RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALITATII N
FACULTATEA DE MEDICINA SI STIINTE BIOLOGICE

1. Organizare, departamente didactice, structura pe domenii de ierarhizare (programe
de studii componente)

Facultatea de Medicina si Stiinte Biologice (FMSB) din cadrul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava a luat fiintd in anul 2021, conform Hot#ririi Guvernului Roméniei nr.
883/2021 publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 823 bis/27 august 2021,

Facultatea de Medicinad si Stiinte Biologice (FMSB) s-a desprins, impreuna cu
programele sale de licentd (Nutrifie si dietetica, Balneofiziokinetoterapie si recuperare si
Asistentd medicald generald) din cadrul Departamentului de Sandtate si Dezvoltare Umana
(DSDU) din Facultatea de Educatie Fizica si Sport (FEFS). DSDU a existat in cadrul FEFS
inca din 2012.

Conducerea facultdtii este asiguratd de Decan, Prodecani, Director de Departament,
Consiliul Facultétii si Consiliul Departamentului. Functia de Decan este ocupata de Prof.
univ. dr. Mihai COVASA, cea de Prodecan de citre Conf. univ. dr. Andrei LOBIUC si Sef
lucrari dr. Lacriamioara BALAN, iar cea de Director de Departament de citre Conf. univ. dr.
Alexandru NEMTOI. Membrii Consiliului Facultétii sunt in numaér de 7 (5 cadre didactice si
2 studenti), iar membrii Consiliului Departamentului in numar de 3 (3 cadre didactice).

Activitatea la nivelul FMSB este organizaté intr-un singur departament, Departamentul
de Stiinte Biomedicale, avand un colectiv de 27 cadre didactice titulare, din care 1 profesor, 5
conferentiari, 19 lectori/sef lucrari, 2 asistenti. Echipa departamentului este completata cu 35
de cadre didactice asociate, cu experientd in domeniul stiinfelor biomedicale.

Personalul auxiliar este In numér de 8, dintre care 4 laboranti si 4 secretare.

Misiunea Facultitii de Medicina si Stiinte Biologice este aceea de a promova educatia si
performanta academicd in formarea de absolventi competitivi, care sd se poata integra in piafa
muncii din sistemele de sanitate din spatiul european. Facultatea pregiteste si formeazi
specialisti in domeniul Sanétate, Biologie si Medicina, prin programele de studii pe care le
ofera dorind sa devina un centru de excelentd in invatdmant si si atingd un nivel al activitatii
de cercetare care sd creasca vizibilitatea internationala a facultatii.

Obiectivele programelor de studii sunt clare si realizabile, cu respectarea normelor
legale, continAnd si elemente de specificitate si oportunitate, In concordantd cu cadrul
calificarilor si cerintelor pietei fortei de muncad si individualizate in sistemul nafional de
invafamant si in Spatiul European al Invatamantului Superior:

o adaptarea continui a ofertei educationale si modalitatilor de desfdsurare a studiilor la
cerere, fiind in masurd si formeze absolventi si specialisti competitivi in spatiul european,
usor de integrat In piata muncii reprezentatd de sistemele de sanatate;

o selectia si dezvoltarea unui corp academic valoros §i integru, precum §i promovarea unui
management eficient;

« profesionalism, deontologie ireprosabild §i umanism in domeniul sénatifii, contribufie
activa la procesul de reforma a sistemului national de cercetare;

e cercetare stiintificd cu caracter multi si interdisciplinar, axatd pe priorititile strategiei
nationale §i europene, care sd producd efectiv cunoagtere pusd in slujba bundstarii si
dezvoltérii umane.

fn anul universitar 2021-2022 procesul de invitimant din cadrul FMSB are doua
componente principale, prezentate detaliat in tabele de mai jos.

- studii universitare de licentd (5 programe)
- studii universitare de masterat (1 program)



STUDII DE LICENTA — 3 si 4* ani

Acreditare (A) / Data Numir studenti j
. Autorizare de ..
Domeniul de Programul de £ . ultimei
licenta studii uncfionare evaludri % 1
: provizorie (AP) eriodice Buget | Taxi | Tota
HG (nr. data) p
(A) HG 25.01.2018
Sanatate Nutritie si dietetica | 158/29.03.2018 93 12 105
Balneofiziokineto (A) HG 25.01.2018
Sanatate terapie si 158/29.03.2018 80 6 86 |
recuperare
. s . . (AP) HG 29.10.2020 i
Sanatate Tehnica dentara 403/31.03.2021 34 34
. s Asistentd medicala (AP) HG 25.07.2019
Sandtate generala* 640/27.08.2019 158 | 11 | 169
. . . . (AP) HG 29.07.2021 : i
Biologie Biologie 283/19.08.2021 18 18

Forma de invitimant pentru toate programele de studii de licentd mentionate mai sus este
invatdmant cu frecventa.

STUDII DE MASTERAT -2 ani

Acreditare / Data Numir studenti
. Autorizare de .
Domeniul de Programul de . ultimet

masterat studii functionare evaludri =
provizorie iodics Buget | Taxi | Total
HG (nr. data) | P
Medicina Nutritie si (A)HG 25.03.2021 | 43 - 43
recuperare medicala | 906/27.08.2021
l

Forma de invatimant pentru programul de studii de masterat mentionat mai sus este
invatdmant cu frecventd.

2. Sistemul de evaluare §i asigurare a calitatii

Sistemul de evaluare a calititii in Facultatea de Medicind si Stiinte Biologice este
structurat conform normelor si regulamentelor interne referitoare la calitate, respectdnd Cartea
Universitdtii, Codul de asigurare a calitatii, Plan strategic calitate USV precum si
Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii.

2.1. Strategia in domeniul calititii

Principalele obiective ale FMSB privind strategia in domeniul calitatii sunt:

= desfasurarea tuturor activitatilor in regim de asigurare a calitatii

* asumarea raspunderii pentru asigurarea calitatii tuturor activittilor aferente programelor
de studii existente de citre conducerea facultitii, departamentului, cadrelor didactice si
personalului administrativ

» abordarea problemei calitafii in termeni strategici: misiune, valori, principii, politici,
strategii, obiective



= evaluarea programelor de studii cu respectarea standardelor specifice ARACIS

* perfectionarea planurilor de invatimant, a fiselor disciplinelor, a metodelor de
predare/evaluare, in vederea alinierii lor la standarde internationale cu respectarea
standardelor specifice ARACIS

* crearea unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatilor, pentru tot
personalul facultatii

* urmdrirea performantei corpului profesoral prin evaluarea periodica a cadrelor didactice pe
linie didactica, de cercetare si administrativd de cétre studenti, colegi, director de
departament, decan

* promovarea calititii in cercetare prin sprijinirea si dezvoltarea echipelor de cercetare

* preocuparea personalului facultatii pentru dezvoltare personala si avansare in carierd

= fincurajarea mobilitatilor cadrelor didactice, cercetitorilor, studentilor prin programele
ERASMUS+

* antrenarea studentilor, angajatorilor precum si a altor factori interesati in activitatea de
asigurare si evaluare interna a calitafii

= orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor studentilor, angajatorilor i altor parti
interesate prin recunoasterea calificérilor absolventilor pe piata fortei de munca

* dobandirea competentelor de citre studenti care s permitd autoinstruirea si perfectionarea
dupa terminarea facultatii

* dezvoltarea politicilor educationale care sd asigure insertia rapidd a absolventilor pe piata
muncii

» aplicarea procedurilor si regulamentelor existente de cétre tot personalul facultatii

= preocuparea pentru imbunitatirea continud a sistemului de management al calitatii

= asigurarea transparentei in ceea ce priveste evaluarea si asigurarea calitdtii prin afisarea
rapoartelor anuale de evaluare a calitétii

2.2, Structura sistemului de calitate

La nivelul FMSB functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),
conform Deciziei Decanului nr. 8 din 22.10.2021, ce respectd Regulamentul de functionare a
CEAC USV, in urmatoarea componenta:

Presedinte: Lector univ. dr. Ana-Camelia Pirghie
Membri: Conf. univ. dr. Andrei Lobiuc — reprezentant CEAC USV
Sef lucrari dr. Marius-Nicusor Grigore
Laborant Daniel Todirag — reprezentant mediu socio-economic
Student Maria Alexandra Rebenciuc
Student Cristina Birnaz

Atributiile comisiei implicd coordonarea aplicérii planurilor, procedurilor si activitdtilor de
evaluare si asigurare a calitétii, aprobate de conducerea USV, urmarind cele trei domenii de
asigurare a calititii: capacitate institutionala, eficacitate educationald si managementul
calitatii, cu aspecte particulare date de specificitatea domeniilor de cunoastere in cadrul carora
functioneazi programele de studii ale facultafii.

3. Indicatori de performanti si rezultate ale auditului intern
3.1. Monitorizarea internii a programelor de studii si monitorizarea externi de catre
specialisti, reprezentanti ai angajatorilor, absolventi

Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii a urmarit indeplinirea standardelor de calitate
pentru programele de studiu ce au funcfionat in anul 2021. Derularea unui proces de



invatdmant la standarde de calitate este una dintre preocupdrile facultatii, prin asigurarea
resursei umane si a dotarii specifice.

w

3.2. Evaluarea activitiitii de cercetare din fiecare domeniu de ierarhizare

Principalele directii si preocupdri de cercetare stiintifica fundamentala aplicate in
Departamentul de Stiinte Biomedicale — DSBM - sunt incluse in planurile strategice ale
FMSB si respectiv ale Universitatii. In DSBM existd un climat si o culturd academica centrate
pe activitatea de cercetare, atestate prin numérul contractelor de cercetare, publicatiilor dar si
de transferul cognitiv si tehnologic realizat prin consultanta acordaté de personalul universitar
unor foruri si asociatii stiintifice, participarea in comisii de lucru la nivel local, national si
international in domeniul academic. R

Fiecare program de studiu din cadrul FMSB detine un plan de cercetare individual. In
cadrul Departamentului de Stiinfe Biomedicale, se desfasoard cercetari de top in domeniul
molecular, prin caracterizarea microorganismelor cu rol in mentinerea sanatitii, analiza
markerilor biochimici ai pacientilor de diabet si caracterizarea structurald si moleculard a
agentilor virali infectiosi si a mutatiilor acestora.

in cadrul DSBM, cadrele didactice, cercetitorii si studentii isi desfasoard activitatea
stiintifica conform prevederilor Legii nr.1/2011. Intreaga viati academica se intemeiazi pe
raportul de interdependentd invafimént-cercetare, cu inscrierea permanentd a traditiilor
Universitafii, ale invifamantului si stiinfei roménesti, in procesul de dezvoltare a
invitamantului si stiintei mondiale. Activitatea de cercetare stiintificd face parte din
obligatiile fiecarui cadru didactic. Activitatea proprie de investigatie stiintifica, validatd prin
lucrari publicate, aldturi de competenta didacticd sunt cuantificate distinct si monitorizate
anual in cadrul evaludrii cadrelor didactice. Rezultatele obfinute in cercetarea stiintificd de
citre fiecare cadru didactic se iau in considerare la promovarea in functii didactice.

Personalul didactic desfisoard activititi de cercetare stiintifici in domeniul de
competenta in care activeazi, activitdti care sunt cuprinse in programul de lucru al cadrelor
didactice si care sunt afisate la fiecare disciplina. Valorificarea activitafii de cercetare este
efectuatd prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din fard sau din strainitate,
indexate in baze de date sau recunoscute de citre comunitatea stiintificd din domeniu,
mobilititi in cadrul programelor dedicate schimburilor de experientd si de cercetare,
comunicari stiintifice prezentate la sesiuni stiintifice, simpozioane, workshop-uri, conferinte,
congrese, din tard gi/sau strainatate, rapoarte de cercetare, contracte sau conventii incheiate cu
parteneri din fard si/sau strainatate etc. Cadrele didactice au deja un aport stiintific
semnificativ, publicAnd in reviste indexate ISI, si avand indici scientometrici ridicati, ca
exemplu prof. dr. Covasi, cu un indice Hirsch de 36. De asemenea, cadrele didactice titulare
in programele de studii au la activ contracte de cercetare derulate sau in curs de derulare,
finantate din programe nationale si internafionale, ceea ce garanteaza expertiza necesard
aplicarii si consilierii pentru a aplica la apeluri de proiecte.

Pentru realizarea obiectivelor de cercetare DSBM si toate programele de studii aferente
se dispune atdt de resurse umane cét si de o dotare corespunzétoare. Dotarea laboratoarelor
corespunde exigentelor temelor abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor
cercetdri de anvergurd pe plan national si international. Prin proceduri interne (comune
Universititii) sunt asigurate materiale consumabile, reactivi precum si service-ul aparaturii
din dotare. De asemenea, viziunea Departamentului, pentru activititile de cercetare
desfasurate in cadrul programelor de studii, este de a asigura modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii, prin stimularea aplicirii la apeluri de proiecte specifice, dar si prin sustinerea
din fonduri proprii.



Planul de cercetare al Departamentului de Stiinte Biomedicale

Nr. Perioada Colectiv
Denumire tema de Responsabil Valorificare
crt. elaborare
derulare
Publicare in
Prof. univ. dr. reviste de
Secventierea genomului Mihai Covasd, | specialiatate
1. Sars-CoV-2 si analiza 2020-2021 Prof. univ. dr. Prof. univ. dr | (IS, BDI) si
filogeneticd a tulpinilor Mihai Covagd | Dimian Mihai, | la conferinte
circulante in Romania Sef lucrari dr. | indexate ISI,
Lobiuc Andrei BDI
Publicare in
Analiza interrelatiei dintre Sef lucrari dr. reviste de
microbiota intestinald §i Cobuz Claudiu, | specialiatate
2. gazdd cu aplicatii in Prof. univ. dr. Sef lucrari dr. | (ISI, BDI) si
' preventia si controlul 2017 -2021 | Mihai Covasa Filip Roxana, | la conferinte
diabetului de tip 2, acronim: Asis. drd. latcu | indexate IS,
microDIAB Oana BDI
Publicare In
Sef lucrari dr rev.ist.e de
Dieta (alimentatia) in .| specialiatate
. . Cobuz Claudiu, .
3. modularea factorilor de Prof. univ. dr. . (ISI, BDI) si
. o 2018-2021 o - | Asis. drd. Iatcu .
satietate la pacientii Mihai Covasa . la conferinte
, , Oana, Asis. drd. | .
supraponderali sau obezi .| indexate ISI,
Ghervan Florin
BDI
Publicare in
Sef lucrari dr. s r(ee::,il:?a?;e
Efectele tulpinilor . Cobuz Claudiu, p .
4. . . o . Prof. univ. dr. . (ISL, BDI) si
bacteriene (probiotice) in o - | Asis. drd. Iatcu .
. . 2018-2021 | Mihai Covasa . la conferinte
diabetul zaharat de tip Oana, Asis. drd. | .
. | indexate ISI,
Ghervan Florin
BDI
Publicare in |
. iste d
Efectul dietei alimentare si Sef lucrari dr. reV}St? y
. L . specialiatate
florei microbiene in . Cobuz Claudiu, .
5. . . tabolicd (1 Prof. univ. dr. Asis. drd. Tafcu (IST, BDI) si
inflamafiameta 0HCA (FOW | 9018-2021 | Mihai Covasa o la conferinte
grade) la pacientii cu Oana, Asis. drd. | .
. . . indexate ISI,
diabetzaharat de tip 2 Ghervan Florin BDI
Publicare in
reviste de
Importanta factorilor Sef lucrari dr. Lector dr. specialiatate
6. balneo-climatici asupra 2018-2021 Silisteanu Mihaila (ISL, BDI) si
stdrii de sandtate Sinziana Dumitru la conferinte

indexate ISI,
BDI




Lector.dr. Publicare in
Recuperarea afectiunilor Craciun reviste de
- traumatice ale articulafiei Sef lucrari dr Daniela, Asist. | specialiatate
' scapulo-humerale §i 2017-2021 : dr. Breha (IS1, BDD) st
: Costea Andrei .
combaterea posturilor Alexandru, la conferinte
vicioase posttraumatice Asist. drd. indexate ISI,
Bosancu Anca BDI
Publicare In
Training adolescent reviste de
neurocognitive processes in . . specialiatate
8. depression to promote 2019-2023 Conf. uniy. dr. | Coni. - dr. (IS1, BDD) si
. . Florin Tibu Florin Tibu .
intervention response la conferinte
(ADORe) indexate 1SI,
BDI
Prof. dr. Mihai
COVASA,, .
Diana Muntean,
Franciuc Irina, . R
. Publicare in
. . Asis. Drd. Iatcu .
Personalized prevention Oana reviste de
tools in obesity and Volod r’n . specialiatate
0. diabetes — a joint 2020-2022 Prof. dr. Mihai Lushc}lllalz (ISI, BDI) si
Romanian-Ukrainian COVASA ’ la conferinte
Halyna .
programme of health Semchyshyn indexate ISI,
education (PrePOD) ySuyn, BDI
Tetina
Mykytyn,
Olekxandra
Abrat, Ivan
Tverdokhlib |
Publicare in
Cercetarz.przvmd f’ealzzarea Sef lucrari dr. Sef lucrari dr. rev;spe de
10 unor biosenzori pentru ing. Liliana ing. Liliana specialiatate
: determinarea ionilor de 2020-2022 C L (IS1, BDI) si
. ) e Anchidin- Anchidin- .
nichel din materii prime la conferinte
. . Norocel Norocel . ;
alimentare §i alimente indexate ISI,
BDI
Publicare in
Materiale inovative, Asist. dr. reviste de
1 comestibile §i Asist. dr. Gheorghita specialiatate
: biodegradabile, destinate | 2020-2022 Gheorghita Roxana, (IS1, BDI) si
ambaldrii suplimentelor Roxana Prof. dr. ing. | la conferinte
alimentare Gheorghe Gutt | indexate ISI,
BDI

articole publicate in reviste cotate ISI - 41
lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor internationale cotate ISI si/sau cele
organizate de societati profesionale internationale - 7
lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in BDI - 34
recenzii apdrute in reviste ISI - 2
numar citéri in reviste ISI - 313

Lucrdri / articole ISI publicate si alte rezultate ale cercetdrii



* pumdr citédri in reviste indexate BDI - 415

* lucréri stiintifice publicate in reviste neindexate in BDI - 2

* lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in striinatate - 7
* Jucrdri prezentate la conferinte internationale organizate in taré - 10

* lucrari prezentate la conferinte nationale - 21

* premii si diplome pentru activitatea de cercetare, la nivel national - 5

= carti/capitole publicate in edituri prestigioase din strainatate - 4

= cdrfi in edituri roménesti recunoscute - 8§

* brevete - 2

in anul 2021, FMSB a organizat 2 manifestari stiintifice:

Nr. Conferinte, simpozioane Data Responsabil

crt.

1. Dezbaterea publica 7 octombrie 2021 Prof. univ. dr. Mihai
COVID-19: myths vs. facts Covasa

2. Conferinta internationala 11-12 decembrie Sef lucrari dr. Andrei
FRACTURA - abordare 2021 Costea
multidiscipinard

3.3. Evaluarea activitatii de predare/invitare din fiecare domeniu de ierarhizare

Pregitirea studentilor din cadrul FMSB se deruleazi pe parcursul a 3 ani, respectiv 4 ani la

licentd si 2 ani la masterat. Fiecare an de studiu este structurat pe doud semestre, conform

planurilor de invatamant, care respectd standardele ARACIS.

Calitatea actului didactic precum si modernizarea activitatii de predare/invétare s-a realizat

prin:

* asigurarea resursei umane (cadre didactice titulare si asociate, personal de cercetare,
laboranti)

= actualizarea/modernizarea continuturilor cursurilor/lucrarilor de laborator elaborate de
catre cadrele didactice, transmise studentilor

* modernizarea laboratoarelor didactice prin achizitionarea de standuri, soft-uri, instrumentar
si a logisticii necesare desfasurarii activitailor practice

= utilizarea dotarii facultdtii pentru cresterea calitdtii actului de predare/invatare
(videoproiector, sili cu calculatoare, tabld inteligenta)

Studentii facultitii sunt cooptati in echipele de cercetare si sunt incurajafi si sprijiniti in

elaborarea de referate/lucréri stiintifice.

3.4. Evaluarea relatiei cu mediul extern pentru fiecare domeniu de ierarhizare

Date statistice privind promovabilitatea studentilor pe fiecare din ultimii 5 ani de studiu

Program de licenta 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Nutritie si dietetica 13 22 18 20 47
Balneofiziokinetoterapie | 23 27 28 27 29

si recuperare

Date statistice privind situatia incadrarii in muncd a absolventilor (s-a considerat numérul
studentilor care au raspuns anchetei)

Program de licentd 2016-2017 |2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Nutritie si dietetica 57,2% 81,3% 79% 77% 100%
Balneofiziokinetoterapie | 91,7% 81,3% 57,9% 60% 62,5%

si recuperare




Situatia studentilor care au continuat studiile prin programe de studii de masterat specializarea

Nutritie si Dieteticd

PROMOTIA TOTAL ABSOLVENTI | INSCRISI LA MASTER | PROCENT %
2021 47 22 46.9
2020 20 4 20
2019 18 6 334
2018 22 9 4]

2017 13 4 30.8

Situatia studentilor care au continuat studiile prin programe de studii de masterat specializarea
Balneofiziokinetoterapie si recuperare

[ ]
PROMOTIA | TOTAL ABSOLVENTI | INSCRISI LA MASTER | PROCENT %
2021 29 7 242 |
2020 27 9 334 |
2019 28 14 50 |
2018 27 14 51.9
2017 23 2 8.7

Relatia cu mediul extern este mentinutd prin:

3.5.

realizarea unor sondaje de opinie in randul angajatorilor privind procesul de formare al
absolventilor facultatii

contracte de colaborare pentru desfisurarea activitdtilor de practicd de specialitate a
studentilor

chestionare absolventi

chestionar utilizat in cercetarea preferintelor tinerilor pe termen lung

in cadrul comisiei CEAC pe facultate, unul dintre membri este reprezentant al mediului
socio-economic

Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea

personalului

in vederea recrutarii, promovarii si evaluarii calitatii resursei umane in cadrul FMSB se
respecti regulamentele si procedurile aprobate la nivel USV:

Regulament privind ocuparea posturilor didactice vacante

Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar
vacante pe perioadd determinatd

Regulament de acordare a gradatiei de merit

Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a certificatului de
abilitare

Regulament privind evaluarea performantei personalului didactic

Organizarea si desfasurarea examenului de promovare

Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si nedidactice
Procedura internd privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara
organigramei in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Organizarea examenului de promovare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
Procedura operationald pentru Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic



* Procedura de sistem pentru transformarea unui contract de munca pe perioadd determinata
al unui asistent universitar in contract de munca pe durata nedeteminata

* Procedura internd privind angajarea de experti colaboratori in proiecte derulate in cadrul
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Pregitirea continui a personalului didactic se reflecta si in:

* actualizarea figelor disciplinelor aferente planurilor de invatdmant

= participarea in cadrul proiectelor de cercetare (lucrul in echipd)

®* participarea la conferinte nationale/internationale

* preocuparea pentru avansarea in carierd

3.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,
evaluarea colegiald, evaluarea de ciitre conducerea departamentului

Comisia CEAC de la nivelul facultatii si-a insusit procedurile si regulamentele interne
ale universitagii, privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesional.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a fost efectuatd in perioada semestrului II
al anului universitar 2021-2022 conform procedurii de evaluare a cadrelor didactice de cétre
studenti. Nu au fost inregistrate probleme in realizarea acestei activititi, evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti folosind chestionarele electronice, desfasurdndu-se normal.

In urma evaluarii toate cadrele didactice au obtinut calificativul FOARTE BINE.

Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Nr. cadre Calificativul obtinut

Gradul didactic | didactice Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate

Profesor 1 1

Conferentiar 5 5

Lector/ Sef 16 16

lucrari -

Asistent 3 3

Raport anual privind evaluarea colegiald

Nr. cadre Calificativul obtinut

Gradul didactic | didactice Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate

Profesor 1 1

Conferentiar 5 5

Lector/ Sef 16 16

lucrari

Asistent 3 3

Raport anual privind evaluarea de citre directorul de departament

Nr. cadre Calificativul obtinut

Gradul didactic | didactice Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate

Profesor 1 1

Conferentiar 5 -

Lector/ Sef 16 16

lucrari

Asistent 3 2 1




3.7. Centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale

Centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale se realizeaza prin:

desemnarea indrumitorilor de an care mentin o stransa legétura cu studentii

indrumare in situatia unor probleme de ordin profesional si/sau social

activititile sustinute in universitate de cdtre membrii echipei Centrului de Orientare si
Consiliere in Carierd

accesul la informatie (materiale aferente activitatilor de curs, laborator, seminar, practica,
alte materiale)

dialog intre studenti si cadre didactice prin planificarea in orar a orelor de consultatii
asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea activititilor practice (echipe de lucru de 2-3
studenti, dintr-o semigrupd, care efectueazi o lucrare de laborator pe parcursul a 2 ore de
laborator)

utilizarea bazei materiale a facultitii pentru a facilita procesul de predare/invatare
realizarea orarului in asa fel Incét studentii s poata beneficia de pauza de masa

analiza procentelor de promovabilitate dupa fiecare sesiune de examene

stimularea studentilor prin acordarea de burse (de studiu, sociale, voluntariat) conform
Regulamentului cadru privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
asigurarea serviciului gratuit de internet in spatiile de invatdmant, cdmine USV

sprijinirea si incurajarea studentilor pentru a participa la manifestiri stiintifice studenti in
cadrul USV si nu numai

includerea in colective de cercetare

monitorizarea evolutiei studentului din punct de vedere profesional prin testare periodicd
revizuirea metodelor de evaluare pentru studenti

revizuirea planurilor de invatimant/fisele disciplinelor pentru a corespunde dinamicii pietei
muncii

accesul la salile bibliotecii USV, unde existd abonamente la reviste de specialitate, atat din
tar, cét si din striindtate, precum si la sursele bibliografice indicate de cadrele didactice
avand in vedere contextul epidemiologic din anul 2021, cu toate implicatiile ulterioare,
structurile de conducere ale universititii, precum si tot personalul, au fost preocupate de
asigurarea desfasurdrii activitatilor didactice in conditii de siguranta epidemiologicé pentru
prevenirea imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2

USV a oferit sprijin material studentilor in vederea participdrii la activitétile didactice
desfasurate on-line in cadrul USV (un laptop sau o tabletd)

prezenta studentilor in comisii de specialitate si structuri de conducere

organizarea activitatilor didactice in anul 2021 a presupus atat activitati on-site, cét si on-
line, unde s-au utilizat diverse platforme informatice

organizarea in cadrul FMSB a urmétoarelor manifestéri, la care au avut acces si studentii:

Nr. Conferinte, simpozioane Data Responsabil
crt.
1. | Dezbaterea publici 7 octombrie 2021 Prof. univ. dr. Mihai
COVID-19: myths vs. facts Covasd
2. | Conferinta internationala 11-12 decembrie 2021 | Sef lucrari dr. Andrei
FRACTURA - abordare Costea
multidiscipinard

3.8. Alocarea resurselor pentru invatamaint, cercetare, dezvoltare

In cadrul facultitii, bursele studentesti se acordi conform Regulamentului cadru privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material, pentru anul 2021 fiind repartizate un
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numdr de 54 de burse merit si 40 de burse sociale pe semestrul al II-lea pe anul universitar
2020-2021 si un numir de 62 burse merit si 56 de burse sociale pe semestrul I pe anul
universitar 2021-2022.

in anul 2021 s-a continuat dotarea laboratoarelor didactice, in scopul imbunatitirii activitatii
didactice. Salile de curs si de seminar sunt dotate cu echipamente tehnice care sa faciliteze
procesul educational.

Pe parcursul anului 2021, s-a continuat dotarea laboratoarelor de cercetare:

= Laborator biologie moleculara

* Laborator metagenomica

= Laborator cercetare nutrifie $i metabolism

* Laborator de fizioterapie, kinetoterapie si masaj
= Laboratoare de Tehnicad Dentara

= Laborator de Anatomie virtuala

= Laborator de Microbiologie

* Laborator de Taxonomie

* Laborator Chimie si Biochimie

» Laborator de Fiziologie

Venituri/realizéri de investitii in baza materiala a FMSB

Venituri An 2021 - lei
Venituri finantarea de baza 6.662.558 lei
Venituri proprii 2.205.668 lei
Mijloace fixe, investitii 664.622 lei (7,49%)

Un aspect important il constituie mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu institutii
publice, in scopul de efectuare in cele mai bune conditii a stagiilor de practica:
= Spitalul Judetean de Urgenta “Sfantul loan cel Nou” de la Suceava
* Directia de Sanatate Publica Suceava
= Restaurante / Cantine scolare
= Cabinete de Tehnicd dentara
= (Cabinete de Kinetoterapie si Recuperare / Clinici private
= Agentia pentru Protectia Mediului
* Cabinete de Nutritie si dietetica

Facultatea de Medicini si stiinte Biologice dispune de acel patrimoniu care contribuie la
realizarea misiunii si obiectivelor stabilite. FMSB asigura spatii care corespund din punct de
vedere tehnic, de siguran{i si- conditii igienico-sanitare in acord cu standardele ARACIS
(suprafata, volum, nr. studenti).

3.9. Transparenta informatiilor de interes public

Transparenta informatiilor cu caracter public se asigura prin afisarea lor pe pagina web
a facultitii https://fmsb.usv.ro/, informatiile fiind actualizate ori de céte ori este necesar.
Informatiile publicate pe site fac referire la: programe de studii (licentd, masterat), acreditare,
structura de conducere (staff, cadre didactice titulare si asociate, personal auxiliar),
componenta didactici (planuri de invatamént, fise discipline, regulamente si formulare
activitate didacticd), studenti (situatie scolard, ghidul studentului, finalizare studii,
regulamente studenti, burse, conferinte studentesti, criterii de promovare a anului de studii,
taxe si tarife, tarif credite restante, formulare secretariat), cercetare (laboratoare, proiecte,
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manifestari, publicatii). De asemenea, pagina web contine informatii despre alte facilitati,
despre programul ERASMUS, contact si are o sectiune de Anunturi.

De asemenea, facultatea ofera informatii despre procesul de admitere: ofertd
educationald, acte necesare inscrierii, calendar, taxe, probe concurs, tematicd, inmatricularea
candidatilor).

Suplimentar, facultatea dispune si de pagina de facebook
https://www.facebook.com/FacultateadeMedicinasiStiinteBiologice.

Informatiile oferite sunt comparabile din punct de vedere calitativ si cantitativ cu cele
oferite de facultiti din intreaga Jume.

Facultatea de Medicina si Stiinte Biologice asigurd transparenta publicd a datelor si
informatiilor, in forma tiparitd i in forma electronica.

4. Concluzii §i misuri pentru imbuniititirea calititii si a indicatorilor de performanta
utilizati

Activitatea desfasuratd de tot personalul facultatii a condus la desfasurarea unui proces

educational de calitate. FMSB este o facultate dinamicd, cu o bogata oferta educationald,

adaptata la cerintele pietii muncii. Competentele dobandite de catre absolventii facultatii le

permite acestora s acceseze §i sd ocupe locuri de munca din tard si din strainatate.

Pentru anul 2022, CEAC-FMSB isi propune:

* analiza dosarelor de autoevaluare in vederea reacreditarii pentru specializarile Nutrifie si
dietetica si Balneofiziokinetoterapie si recuperare

= participarea in procesul evaluarii cadrelor didactice de cétre studenti

» analiza documentelor USV (formulare, proceduri, regulamente) lansate in dezbatere
publica

in vederea imbunatitirea calititii si a indicatorilor de performanti, CEAC-FMSB propune:
respectarea standardelor ARACIS aferente programelor de studii existente

= dezvoltarea resursei umane (personal didactic si de cercetare) prin angajare si promovare

= atragerea unor noi surse de finantare prin depuneri de proiecte de cercetare

* incurajarea/sprijinirea cadrelor didactice in publicarea de articole stiinfifice prin
mentinerea/infiintarea echipelor de cercetare

* jimplicarea cadrelor didactice in diverse comisii de specialitate, cu rol in
mentinerea/imbunatitirea procesului educational

= activitati de promovare si recrutare pentru atragerea unui numér cit mai mare de studenti

» cresterea vizibiliti{ii facultatii prin utilizarea si a retelelor de socializare

* mentinerea legiturii cu absolventii facultatii, cu autorititile locale, precum si cu alte
institutii publice

* mentinerea legaturii cu mediul socio-economic pentru actualizarea cerintelor de pe piata
muncii

* dezvoltarea unor noi programe de studii

= dezvoltarea parteneriatului cu Spitalul Judetean de Urgenta “Sfantul Ioan cel Nou” de la
Suceava

» organizarea de manifestéri stiintifice

* sprijinirea organizatiei studentesti specifice facultatii

= cresterea dotirilor corespunzitoare laboratoarelor didactice si de cercetare

= initierea/reinitierea acordurilor in cadrul programului Erasmus+

* realizarea unor acorduri de colaborarea/parteneriate cu universitati din tard/strainétate
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Data: 25.05.2022

Decan, —

Prof. univ .«di ™M1

fai BOVASA

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
Presedinte: Lector univ. dr. Ana-Camelia Pirghie

o

Membru: Conf. univ. dr. Andrei Lobiuc — reprezentant
CEAC USV

L’

Membru: Sef lucrari dr. Marius-Nicusor Grigore

Membru: Laboraft Daniel ;Todir/cfs — reprezentant
mediu socio-economic '
/
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